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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

: DECRETO
Radicado: D 2020070001896 R

s Y

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidid la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 58 el
sefior BAYRON RAMIREZ ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.214.394.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informo que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré6 firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora CONSUELO MARIA MORENO SALAZAR, identificada con
cédula de ciudadania 39.182.378.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior BAYRON RAMIREZ
ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.214.394, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002673, ID Planta 0020301088, sede de
trabajo El Carmen de Viboral, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! seiior BAYRON RAMIREZ ARANGO, identificado con cédula de
ciudadania 71.214.394, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicaciéon y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora CONSUELO MARIA
MORENO SALAZAR, identificada con cédula de ciudadania 39.182.378, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002673, ID Planta 0020301088, sede de trabajo EI Carmen de Viboral, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y
Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que el sefior
BAYRON RAMIREZ ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71.214.394, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~
LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

~

Elaboré: Ana Mercedes Villa G. \} Revisé; Ci [ero Ramirez Aprobd: Clau ricia esge;
Profesional Universitario 7 Secretaria dgfGeftion H; / arrollo Organizacional
G .

Los arriba firmantes declarafos que hemos revisado el documento y T encontramos ajustado a s normas y flisbosiciogfs legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra il lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado 1) 2020070001897
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“Por medio dei cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacioén de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cddigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 59 el
sefior MANUEL TIBERIO MANRIQUE PATINO, identificado con cédula de ciudadania
70.724.519.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior OSCAR MAURICIO MOYA PALACIO, identificado con cédula
de ciudadania 71.707.605.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al seiior MANUEL TIBERIO
MANRIQUE PATINO, identificado con cédula de ciudadania 70.724.519, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002569, ID Planta
0020300984, sede de trabajo Argelia, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EIl sefior MANUEL TIBERIO MANRIQUE PATINO, identificado con
cédula de ciudadania 70.724.519, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el seior OSCAR MAURICIO MOYA
PALACIO, identificado con cédula de ciudadania 71.707.605, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002569, ID
Planta 0020300984, sede de trabajo Argelia, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que el seiior MANUEL TIBERIO MANRIQUE PATINO,
identificado con cédula de ciudadania 70.724.519, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

1/ 4,
Elabord: Ana Mercedes Villa G. Revisé: Cindy Soffa Escude ¥ Aprobé: Claudia ghtgia Wilc]
Profesional Universitario Directol Secretaria de jbn Hu ollo Organizacional
.
NG

Los arriba firmantes declaratfios qﬁ{ hemos revisado el documento y lo encontramos ajustee®a las norinas y djfp icionfgales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001898
Fecha 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo ae prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cddigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 56 la
sefiora MARIBEL DAVILA RIOS, identificada con cédula de ciudadania 1.017.197.153.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobro firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en dlferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora ANGELICA MARIA BEDOYA MEJIA, identificada con
cédula de ciudadania 43.840.275.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIBEL DAVILA RIOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.197.153, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002628, ID Planta 0020301043, sede de trabajo
Sonsoén, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora MARIBEL DAVILA RIOS, identificada con cédula de
ciudadania 1.017.197.153, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora ANGELICA MARIA
BEDOYA MEJIA, identificada con cédula de ciudadania 43.840.275, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002628, ID Planta 0020301043, sede de trabajo Sonsén, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que la sefiora MARIBEL DAVILA RIOS,
identificada con cédula de ciudadania 1.017.197.153, tome posesién del empleo para el cual
fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
/ A, .

e
Elaboré: Ana Mercedes Villa G. Rewv&g: Cindy Soffa mirez Aprobé: Claudig#fagficia
Profesionat Universitario Directora de Secretaria defJegfién H fay, rollo Organizacional
22,
normas

4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a | yfigfosiciopls legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra ili fop para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
" Radicado: D 2020070001899
Fecha: 18/08/2020

ST

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6é la Resolucién ndmero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 54 el
sefior JHONATAN ESTIVEN RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadania
1.039.451.226. '

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior DIEGO DE JESUS CASTRO CASTRO, identificado con
cédula de ciudadania 15.387.342.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al seiior JHONATAN ESTIVEN
RESTREPO GIL, identificado con cédula de ciudadania 1.039.451.226, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002640, ID Planta 0020301055,
sede de trabajo Barbosa, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior JHONATAN ESTIVEN RESTREPO GIL, identificado con
cédula de ciudadania 1.039.451.226, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion seré inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el seiior DIEGO DE JESUS CASTRO
CASTRO, identificado con cédula de ciudadania 15.387.342, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC 2000002640, |D
Planta 0020301055, sede de trabajo Barbosa, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de ia Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que el seior JHONATAN ESTIVEN RESTREPO GIL,
identificado con cédula de ciudadania 1.039.451.226, tome posesién del empleo para el cual
fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no admite
ninglin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l.w:, SW“/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Ana Mercedes Villa G. Revisé: Cindy Sof [amirez Aprobé: Claudn atficia W|
Profesional Universitario Dire; € Pers; Secretaria de estfon rrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaMos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafjo a |as normas y dis) ones | ales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001900
Fecha: 18/08/2020

ez

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de 2016,
convoc6é a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion ntimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 52 el
sefior FEDERICO GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.113.843.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora BEATRIZ ELENA HOYOS VERGARA, identificada con
cédula de ciudadania 21.482.302. ’

AVILLAG




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior FEDERICO QOMEZ
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.113.843, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002657, ID Planta 0020301072, sede de
trabajo San Francisco, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior FEDERICO GOMEZ GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.113.843, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora BEATRIZ ELENA HOYOS
VERGARA, identificada con cédula de ciudadania 21.482.302, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002657, ID
Planta 0020301072, sede de trabajo San Francisco, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que el sefior FEDERICO GOMEZ
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.113.843, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\m//k SWJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) Y7 /

4 ./
Elaboré: Ana Mercedes Villa G. Revisé: Cindy Sofia Remnirez Aprobé: Claudia P
Profesional Universitario Direc Secretaria de Gg#tigh Hui f») o Organizacional
R _iGL. /
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Yas normas y djj |clcn97€gales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2020070001901
Fecha: 18/08/2020

e ([T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioguia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cadigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 65 el
sefor CARLOS ALBERTO MARTINEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
1.063.275.387.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobro firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior OMAR DE JESUS RESTREPO MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania 98.506.656.

wl
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS ALBERTO
MARTINEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.063.275.387, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002667, (D Planta
0020301082, sede de trabajo San Rafael, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior CARLOS ALBERTO MARTINEZ PEREZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.063.275.387, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefrio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior OMAR DE JESUS
RESTREPO MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania 98.506.656, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC
2000002667, ID Planta 0020301082, sede de trabajo San Rafael, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior CARLOS
ALBERTO MARTINEZ PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 1.063.275.387, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i, S ol

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo Revisé: Cindy Sofia Escud, i Aprobé: Claudia gBtgia s s
Profesional Universitario ’5 .| Directo na Secretaria de : ay, rrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos qU€ hefos revisado el ylo j L\las normas syy&icioflegales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra dad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001902
Fecha: 18/08/2020

= R

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito. 7

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 53 el
sefior JOSE ANTONIO LABRADOR DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 71.612.727.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora MARY ESTHER GALLEGO GOMEZ, identificada con cédula
de ciudadania 21.788.343.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JOSE ANTONIO
LABRADOR DIAZ, identificado con cédula de ciudadania 71.612.727, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002626, ID Planta 0020301041,
sede de trabajo Barbosa, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El seiior JOSE ANTONIO LABRADOR DIAZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.612.727, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora MARY ESTHER GALLEGO
GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.788.343, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002626, ID
Planta 0020301041, sede de trabajo Barbosa, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que el seiior JOSE ANTONIO LABRADOR DIAZ,
identificado con cédula de ciudadania 71.612.727, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no admite
ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loh. S o]

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Ana Mercedes Villa G. Revisé: G 2 Aprobé: Claudia Patfliz/Wilches,

Profesional Universitario % Directora de Person Secretaria de Gesiéuman%sa ré:l; rganizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a l¢s normas y disgésjfiones legdles vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001903
Fecha: 18/08/2020

Tipo: DECRETO I { il i |
Destino: | | il |

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
‘mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 62 el
sefior TOMAS SEGUNDO VARGAS VIDAL, identificado con cédula de ciudadania 78.766.875.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

. Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora LADY ROSA ROYO CORDERO, identificada con cédula de
ciudadania 42.653.842.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendrd una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior TOMAS SEGUNDO VARGAS
VIDAL, identificado con cédula de ciudadania 78.766.875, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002708, ID Planta 0020301123, sede de
trabajo Carepa, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior TOMAS SEGUNDO VARGAS VIDAL, identificado con cédula
de ciudadania 78.766.875, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba -
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora LADY ROSA ROYO
CORDERO, identificada con cédula de ciudadania 42.653.842, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002708, |D
Planta 0020301123, sede de trabajo Carepa, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que el sefior TOMAS SEGUNDO VARGAS VIDAL,
identificado con cédula de ciudadania 78.766.875, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uni,st

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

4/
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dethmento y lo encontramos ajustado a 7S posici:ys legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001904
Fecha: 18/08/2020

s U

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segln lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cddigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 50 al
sefior EDGAR ARTURO VALLE VALLE, identificado con cédula de ciudadania 15.285.984.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el seiior DAVID IBARRA, identificada con cédula de ciudadania 3.420.372.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior EDGAR ARTURO VALLE
VALLE, identificado con cédula de ciudadania 15.285.984, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002600, ID Planta 0020301015, sede de
trabajo Ebéjico, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior EDGAR ARTURO VALLE VALLE, identificado con cédula de
ciudadania 15.285.984, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior DAVID IBARRA, identificado
con cédula de ciudadania 3.420.372, quien ocupa en provisionalidad la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002600, ID Planta 0020301015,
sede de trabajo Ebéjico, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia que el seiior EDGAR ARTURO VALLE VALLE, identificado con cedula de
ciudadania 15.285.984, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i Sud

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Martha A, Taborda Herndgdez Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Claudia P A Wilcl e;
Profesional Universitario /‘% Directora d Secretaria de GefMo/ Hum e lo Organizacionat
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d Tamos ajustado a fas normas y dispgsigfones leffales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001905
Fecha: 18/08/2020

el 1T T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prujba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 14 la
seifiora DIANA MARIA VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania
42.775.062.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior JUAN GUILLERMO MARIN CASTRILLON, identificado con
cédula de ciudadania 98.543.095.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DIANA MARIA
VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.775.062, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002686, ID Planta
0020301101, sede de trabajo Tamesis, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores
de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La seiiora DIANA MARIA VELASQUEZ LOPEZ, identificada con
cédula de ciudadania 42.775.062, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le serd
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior JUAN GUILLERMO MARIN
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 98.543.095, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002686, ID Planta 0020301101, sede de trabajo Tamesis, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefiora DIANA MARIA
VELASQUEZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.775.062, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L S vl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: C. Federico Uribe Arambur Revisé: Cindy St amirez Aprobé: Claudi icia w
Profesional Universitario % Direc Persol Secretaria de, 16n H llo Organizacional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001906
Fecha: 18/08/2020

Tipo: DECRETO | ;
Destino: i 1l
‘ ~

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria -
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 61 la
sefiora JOHANA PATRICIA ALVAREZ CAUSIL, identificada con cédula de ciudadania
39.285.705.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobro firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior JAVIER ANTONIO GARCIA CASTANEDA, identificado con
cédula de ciudadania 70.075.407.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JOHANA PATRICIA
ALVAREZ CAUSIL, identificada con cédula de ciudadania 39.285.705, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002577, ID Planta 0020300992,
sede de trabajo Caceres, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora JOHANA PATRICIA ALVAREZ CAUSIL, identificada con
cédula de ciudadania 39.285.705, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior JAVIER ANTONIO GARCIA
CASTANEDA, identificado con cedula de ciudadania 70.075.407, quien ocupa en
provisionalidad Ia plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002577, 1D Planta 0020300992, sede de trabajo Caceres, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefiora JOHANA PATRICIA
ALVAREZ CAUSIL, identificada con cédula de ciudadania 39.285.705, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loy Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)//

Elaboré: C. Federico Uribe Aramburo Revisé: Cindy Sofia Escud amirez Aprobé: Claudjj /;! M§sa
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001907

e T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 72 el
sefior SANTIAGO ALBERTO VARGAS CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
15.387.713.

Que mediante oficio 20202110483921 del 23 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informd que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para el
elegible de Ia posicién 72.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior DIDIAN HERNANDO AGUDELO METRIO, identificado con cédula
de ciudadania 70.630.302. :

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior SANTIAGO ALBERTO
VARGAS CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 15.387.713, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002656, ID Planta
0020301071, sede de trabajo San Carlos, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior SANTIAGO ALBERTO VARGAS CARDONA, identificado
con cédula de ciudadania 15.387.713, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendré una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior DIDIAN HERNANDO
AGUDELO METRIO, identificado con cédula de ciudadania 70.630.302, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002656, |D Planta 0020301071, sede de trabajo San Carlos, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior SANTIAGO
ALBERTO VARGAS CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 15.387.713, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R,

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dog ol f e Tas normas yhjfbosici legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra resp: bilidad lo presentamos para la firma. \ /
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001908
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resoluciéon numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 15 la
sefiora MARTA ISABEL BETANCUR PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania
32.111.052.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informo que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobro firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia de! Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior JESUS ALBERTO ARIAS HIGUITA, identificado con cédula de
ciudadania 3.486.321.

CURIBEAR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARTA ISABEL
BETANCUR PULGARIN, identificada con cédula de ciudadania 32.111.052, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002620, ID Planta
0020301035, sede de trabajo Hispania, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores
de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora MARTA ISABEL BETANCUR PULGARIN, identificada con
cédula de ciudadania 32.111.052, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior JESUS ALBERTO ARIAS
HIGUITA, identificado con cédula de ciudadania 3.486.321, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC 2000002620, 1D
Planta 0020301035, sede de trabajo Hispania, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora MARTA ISABEL BETANCUR PULGARIN,
identificada con cédula de ciudadania 32.111.052, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L7 Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: C, Federico Uribe Aramburo Revisé: Cindy Sofia Escude i Aprobé: Claudia cia Wi es:
Profesional Universitario % Direc Secretaria de 6n Hu| De Organizacional
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento VAL 3IUtado Y\ las normas y flighosicioned legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2020070001909
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 20186,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 19 la
sefiora MARIANA ROJAS HENADO, identificada con cédula de ciudadania 32.151.213.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior CRISTINA MARIA MAYA MAYA, identificada con cédula de
ciudadania 21.480.395.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARIANA ROJAS
HENAO, identificada con cédula de ciudadania 32.151.213, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002597, ID Planta 0020301012, sede de
trabajo Angelépolis, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora MARIANA ROJAS HENAO, identificada con cédula de
ciudadania 32.151.213 de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora CRISTINA MARIA MAYA
MAYA, identificada con cédula de ciudadania 21.480.395, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC 2000002597, 1D
Planta 0020301012, sede de trabajo Angelopolis, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora MARIANA ROJAS HENAO, identificada con
cédula de ciudadania 32.151.213, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningdin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt Sead

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

! 1 2
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documénto y lo encontramos ajustado § las normas y disggsjfiones Jgales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bilidad lo presentam % para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001910
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocoé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién niumero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posiciéon No. 71 al
sefior JUAN CARLOS MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula de ciudadania 13.568.111.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
" elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior CARLOS ALBERTO TREJOS ARANA, identificado con cédula de

ciudadania 16.281.504.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN CARLOS MARTiNEZ
MEUJIA, identificado con cédula de ciudadania 13.568.111, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002706, ID Planta 0020301121, sede de
trabajo Yondo, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior JUAN CARLOS MARTINEZ MEJIA, identificado con cédula
de ciudadania 13.568.111, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior CARLOS ALBERTO TREJOS
ARANA, identificado con cédula de ciudadania 16.281.504, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002706, ID
Planta 0020301121, sede de trabajo Yondd, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que el sefior JUAN CARLOS MARTINEZ MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania 13.568.111, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA {F) /] /

Elaboré: Martha A, Taborda Hernandez Revisé: Cindy Sofia Esci irez Aprobé: Cl ia Ptiicy Iches Mesa
Profesional Universitario 42 Direct onal Secretari; ana y Desarrollo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadda las normas y digposicignes legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra il lo pi para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. DECRETO .
Radicado: D 2020070001911
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 17 la
sefiora SONIA EDILMA GARCIA SERNA, identificada con cédula de ciudadania 39.441.160.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, inform6 que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del-28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencna de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior WILLINGTON ANDRES GIRALDO CARDENAS, identificado con
cédula de ciudadania 71.003.910.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SONIA EDILMA GARCIA
SERNA, identificada con cédula de ciudadania 39.441.160, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002619, ID Planta 0020301034, sede de
trabajo Guatapé, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora SONIA EDILMA GARCIA SERNA, identificada con cédula
de ciudadania 39.441.160, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior WILLINGTON ANDRES
GIRALDO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania 71.003.910, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002619, ID Pianta 0020301034, sede de trabajo Guatapé, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefora SONIA EDILMA GARCIA
SERNA, identificada con cédula de ciudadania 39.441.160, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

it Sl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
A GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
_m!loorganizacional

Elaboré: Ferney Alberto Vergara Gj ,tél Rewis6Cindy Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Claudia,
Profesional Universitario p Directora Secretaria de 6)
7 . Q.

Los arriba ﬂvmantes declaramos qpe emos revisado el documento y lo encontramos ajustady a las normas y osicig/fes legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra bil lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
- GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001912 :

e (R

“Por medio del cual $e hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en €l articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de meéritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 18 el
sefior JUSTO HELADIO RAMIREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania
70.385.742.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior RODRIGO ANTONIO VALENCIA PAMPLONA, identificado con
cédula de ciudadania 15.325.454.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUSTO HELADIO RAMiREZ
GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.385.742, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002646, ID Planta 0020301061, sede de
trabajo San Luis, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior JUSTO HELADIO RAMIREZ GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania 70.385.742, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicaciéon y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el seiior RODRIGO ANTONIO
VALENCIA PAMPLONA, identificado con cédula de ciudadania 15.325.454, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC
2000002646, ID Planta 0020301061, sede de trabajo San Luis, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior JUSTO HELADIO
RAMIREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania 70.385.742, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i Send

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) / /
{

Elaboré: Ferney Alberto Vergara Gagia Revisé: Cindy Sofia 7 Aprobé: Claudia icia

Profesional Universitario Dire erson; Secretaria de GfEHo]

Los arriba firmantes decl \h revisado el d. y lo encontramos ajustado a las \ormas y disf
v
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cioneg/|fgales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentangos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2020070001913
Fecha 18/08/2020

/PIINIHIMIINIHIHIINIIUMIMﬂllbllMll?I(NIFI’IIIMIII"!IHI!I

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 vy el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 67 el
sefior HUGO ANDREDY ARANGO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania
1.046.904.509.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la seiiora CLAUDIA DEL SOCORRO GOMEZ GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania 39.326.368. S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HUGO ANDREDY ARANGO
ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 1.046.904.509, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002700, ID Pianta 0020301115,
sede de trabajo Yali, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora LIS ARLEYS HERRERA ANGEL, identificada con cédula
de ciudadania 39.427.101 DIANA PAOLA MELO CHAPARRO, identificada con cédula de
ciudadania 1.026.276.476, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefora CLAUDIA DEL SOCORRO
GOMEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 39.326.368, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002700, ID Planta 0020301115, sede de trabajo Yali, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que el sefior HUGO ANDREDY
ARANGO ECHEVERRI, identificado con cédula de ciudadania 1.046.904.509, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L ;,J

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E

4.

Elaboré: Ana Mercedes Villa G. \ Revisé: Cindy Sofia Escud mirez Aprobé: Claugs g ,‘3 e
Profesional Universitario Directora Secretaria GRGEENGAS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustady a las normas ydifposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo para la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001914
Fecha 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por et Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 20 la
sefiora JOHANA ZULUAGA CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania
1.037.584.448.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora NATALIA MORENO TAMAYO, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.595.037.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora JOHANA ZULUAGA
CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania 1.037.584.448, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC 2000002592, ID Planta 0020301007,
sede de trabajo Carmen de Viboral, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora JOHANA ZULUAGA CASTRILLON, identificada con
cédula de ciudadania 1.037.584.448 de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora NATALIA MORENO
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.595.037, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC
2000002592, ID Planta 0020301007, sede de trabajo Carmen de Viboral, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que la seiiora JOHANA
ZULUAGA CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania 1.037.584.448, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ll S ond

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadoe: D 2020070001915
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
.modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 66 la
sefiora DIANA PAOLA MELO CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania
1.026.276.476.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informd que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora LUZ AMPARO CEBALLOS TAMAYO, identificada con
cédula de ciudadania 21.603.618.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la seiiora DIANA PAOLA MELO
CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania 1.026.276.476, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002696, ID Planta 0020301111,
sede de trabajo Valparaiso, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Factores de Riesgo
de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora LIS ARLEYS HERRERA ANGEL, identificada con cédula
de ciudadania 39.427.101 DIANA PAOLA MELO CHAPARRO, identificada con cédula de
ciudadania 1.026.276.476, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora LUZ AMPARO CEBALLOS
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 21.603.618, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC 2000002696, ID
Planta 0020301111, sede de trabajo Valparaiso, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora DIANA PAOLA MELO CHAPARRO,
identificada con cédula de ciudadania 1.026.276.476, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lh oo

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA ?) ﬂ /
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DECRETO

Radlcado D 2020070001916

e AR

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el numeral 3: “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio radicado 2020010214411 del 14 de agosto de 2020, la sefiora MARTHA
LIBIA CANO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 21.709.367, present6
renuncia para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codigo 237, Grado 02, NUC Planta
4450, ID Planta 1874, adscrito a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, vy al
cargo del cual es titular, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0317, ID Planta 1200, adscrito a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de
la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2020.

El cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0317, ID
Planta 1200, adscrito a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
GENERAL, se encuentra vacante temporal.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA LIBIA
CANO BEDOYA, identificada con cédula de ciudadania 21.709.367, para separarse del
empleo que viene ocupando en encargo en vacante definitva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cédigo 237, Grado 02, NUC Planta 4450, ID Planta
1874, adscrito a la SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, y al cargo del cual
es titular, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0317, ID
Planta 1200, adscrito a la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“pPor medio del cual se acepta una renuncia”

GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
a partir de! 27 de noviembre de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 0317, ID Planta 1200, adscrito a
la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, queda en
vacancia Definitiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lk &J

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) / /

Ferney Alberto Vergara Garcia Cindy Soffa Escudero Ramirez Ty Claudia Pay/gAy]
Profesional Universitario _Ek-‘
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Radicado: D 2020070001917 :
Fecha: 18/08/2020

S [T

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 45 el
sefior DANIEL MARTINEZ SALAMANCA, identificado con cédula de ciudadania
1.012.399.772.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553, en la cual, el sefior DANIEL MARTINEZ SALAMANCA,
seleccioné como primera prioridad, para ser nombrado en periodo de prueba, la sede de éste
empleo ubicada en el municipio de Marinilla.

Que segun el articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en materia de salud publica, le
corresponde a los departamentos “Ejecutar las-acciones de inspeccién, vigilancia y control de
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los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades ambientales, en
los corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 4a., 5a. y 6a. de su
jurisdiccién”, labor que es realizada en éstos municipios por la Gobernacuon de Antioquia a
través del empleo Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01.

Que para el afio 2016, fecha en la cual la Gobernacion de Antioquia ofert6 las vacantes de los
empleos de Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01, en la Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia, la entidad era competente para prestar el servicio de salud publica descrito en el
articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en el municipio de Marinilla. No obstante, mediante
Decreto 123 de 2019, el municipio de Marinilla quedé clasificado como de tercera (3?)
categoria, por lo tanto, en este municipio la Gobernacion de Antioquia ya no es competente
para tener una sede de trabajo para el empleo Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01.

Que la Gobernacion de Antioquia informé a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
imposibilidad para nombrar en periodo de prueba a los elegibles en empleos cuyas sedes
municipales actualmente el ente departamental no tiene competencia. En respuesta a lo
anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil, por medio del oficio con radicado
20202110608141 del 18/08/2020, sugiri6 que, de acuerdo al orden de prioridad seleccionado
por el sefior DANIEL MARTINEZ SALAMANCA, en la audiencia virtual parcial para escogencia
de vacantes, la sede disponible para nombrarlo en periodo de prueba corresponde al municipio
de Jardin.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el seiior SERGIO HERNANDO SANCHEZ MONSALVE, identificado con
cédula de ciudadania 70.852.084.

Que el periodo de prueba tendrda una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DANIEL MARTINEZ
SALAMANCA, identificado con cédula de ciudadania 1.012.399.772, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002627, ID Planta 0020301042,
sede de trabajo Jardin, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior DANIEL MARTINEZ SALAMANCA, identificado con cédula
de ciudadania 1.012.399.772, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, al sefior SERGIO HERNANDO
SANCHEZ MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania 70.852.084., quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002627, ID Planta 0020301042, sede de trabajo Jardin, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que el sefior DANIEL MARTINEZ
SALAMANCA, identificado con cédula de ciudadania 1.012.399.772, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LSl

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Martha A. Taborda Her: n\e Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Claudia Pafficié Wilche
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DECRETO
Radicado: D 2020070001918 :
Fecha: 18/08/2020

Tipo: DECRETO | i | |
Destino: ! | T ]}

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segtn lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, fa Comisidn Nacional del Servicio
Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacioén de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Codigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 22 la
sefiora NATALIA MORENO TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.595.037.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobro firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior FLORENTINO AGUDELO BEDOYA, identificado con cédula de
ciudadania 8.459.356.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NATALIA MORENO
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.595.037, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002671, ID Planta 0020301086,
sede de trabajo Santa Barbara, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora NATALIA MORENO TAMAYO, identificada con cédula de
ciudadania 1.037.595.037, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificaciéon sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior FLORENTINO AGUDELO
BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania 8.459.356, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC 2000002671, |D
Planta 0020301086, sede de trabajo Santa Barbara, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que la sefiora NATALIA MORENO
TAMAYO, identificada con cédula de ciudadania 1.037.595.037, tome posesiéon del empleo
para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Ferney Alberto Vergara Garcia l’ Revisé: Cjj : €70 Ramirez Aprobé: Claudia PAtigfa Wilc)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 37 el
sefior LUIS ALBERTO CARDENAS AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania
71.657.920.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobr6 firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553, en la cual, el sefior LUIS ALBERTO CARDENAS
AGUDELDO, selecciond como primera prioridad, para ser nombrado en periodo de prueba, la
sede de éste empleo ubicada en el municipio de Guarne.

Que segln el articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en materia de salud publica, le
corresponde a los departamentos “Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de
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los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades ambientales, en
los corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 4a., 5a. y 6a. de su
jurisdiccién”, labor que es realizada en éstos municipios por la Gobernacién de Antioquia a
través del empleo Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01.

Que para el afio 2016, fecha en la cual la Gobernacién de Antioquia ofertd las vacantes de los
empleos de Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01, en la Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia, la entidad era competente para prestar el servicio de salud publica descrito en el
articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en el municipio de Guarne. No obstante, mediante
Decreto N°2019000097 del 17 de octubre del 2019, el municipio de Guarne quedé clasificado
como de tercera (3% categoria, por lo tanto, en este municipio la Gobernacion de Antioquia ya
no es competente para tener una sede de trabajo para el empleo Técnico Area Salud, Cddigo
323, Grado 01.

Que la Gobernacion de Antioquia informé a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, la
imposibilidad para nombrar en periodo de prueba a los elegibles en empleos cuyas sedes
municipales actualmente el ente departamental no tiene competencia. En respuesta a lo
anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil, por medio del oficio con radicado
20202110608141 del 18/08/2020, sugirié que, de acuerdo al orden de prioridad seleccionado
por el seiior LUIS ALBERTO CARDENAS AGUDELO, en la audiencia virtual parcial para
escogencia de vacantes, la sede disponible para nombrarlo en periodo de prueba corresponde
al municipio de Jerico.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior SERGIO HERNANDO SANCHEZ MONSALVE, identificado con
cédula de ciudadania 70.852.084.

Que el periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LUIS ALBERTO
CARDENAS AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania 71.657.920, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Coédigo 323, Grado 01, NUC 2000002627, ID Planta
0020301042, sede de trabajo Jeric, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior LUIS ALBERTO CARDENAS AGUDELO, identificado con
cédula de ciudadania 71.657.920, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesiéon, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en
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el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior SERGIO HERNANDO
SANCHEZ MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania 70.852.084, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002627, ID Planta 0020301042, sede de trabajo Jericod, asignado al Grupo de Trabajo
Direccidn de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior LUIS ALBERTO
CARDENAS AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania 71.657.920, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LS

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cdédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 23 la
sefiora MABEL ASTRID LONDONO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.829.037.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora YULIANA ANDREA BARRIENTOS VALENCIA, identificada con
cédula de ciudadania 1.035.520.117.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MABEL ASTRID
LONDONO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.829.037, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC 2000002655, ID Planta
0020301070, sede de trabajo Belmira, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores
de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora MABEL ASTRID LONDONO GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.829.037, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora YULIANA ANDREA
BARRIENTOS VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 1.035.520.117, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002655, ID Planta 0020301070, sede de trabajo Belmira, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara_retirada automaticamente del servicio, el dia que la sefiora MABEL ASTRID
LONDONO GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.829.037, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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“Por medio det cual'se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resoluciéon numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 25 el
sefior LIBARDO ALONSO VARGAS AGUIAR, identificado con cédula de ciudadania
70.254.013.

Que mediante oficio 20202110473091 de! 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 dei 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO ARANGO, identificada con cédula
de ciudadania 32.319.043.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LIBARDO ALONSO VARGAS
AGUIAR, identificado con cédula de ciudadania 70.254.013, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002705, ID Planta 0020301120, sede de
trabajo Yolomb6, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior LIBARDO ALONSO VARGAS AGUIAR, identificado con
cédula de ciudadania 70.254.013, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora ISABEL CRISTINA ARANGO
ARANGO, identificada con cédula de ciudadania 32.319.043, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC 2000002705 ID Planta
0020301120, sede de trabajo Yolombd, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores
de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que el sefior LIBARDO ALONSO VARGAS AGUIAR,
identificado con cédula de ciudadania 70.254.013, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\M?,;WJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
(\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E) | /
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocoé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el numero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cddigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 24 el
sefior YEISON DUVAN TUBERQUIA TUBERQUIA, identificado con cédula de ciudadania
78.302.150.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julioc de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora LINA MARIA BRAVO VARELA, identificada con cédula de
ciudadania 32.105.647.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior YEISON DUVAN
TUBERQUIA TUBERQUIA, identificado con cédula de ciudadania 78.302.150, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002599, ID Planta
0020301014, sede de trabajo Don Matias, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior YEISON DUVAN TUBERQUIA TUBERQUIA, identificado
con cédula de ciudadania 78.302.150, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora sefiora LINA MARIA BRAVO
VARELA, identificada con cédula de ciudadania 32.105.647, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002599 ID Planta
0020301014, sede de trabajo Don Matias, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que el sefior YEISON DUVAN TUBERQUIA TUBERQUIA,
identificado con cédula de ciudadania 78.302.150, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lw;/-gt/w/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elaboré: Ferney Alberto Vergara Gare: Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Claud P t ricia fes Mesa
Profesional Universitario Directora de Person; Secretaria d i6n H; sarrollo Organizacional
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que, mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cddigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 35 el
sefior BRYAN STIVETH MARIN GUARIN, identificado con cédula de ciudadania
1.039.459.918.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553, en la cual, el sefior BRYAN STIVETH MARIN GUARIN,
seleccioné como primera prioridad, para ser nombrado en periodo de prueba, la sede de éste
empleo ubicada en el municipio de La Ceja.

Que segln el articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en materia de salud publica, le
corresponde a los departamentos “Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de
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los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades ambientales, en
los corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 4a., 5a. y 6a. de su
jurisdiccién”, labor que es realizada en éstos municipios por la Gobernacién de Antioquia a
través del empleo Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01.

Que para el afio 2016, fecha en la cual la Gobernacién de Antioquia ofert6 las vacantes de los
empleos de Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01, en la Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia, ia entidad era competente para prestar el servicio de salud publica descrito en el
articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en el municipio de La Ceja. No obstante, mediante
Decreto 179 de 2019, el municipio de La Ceja quedd clasificado como de tercera (3?) categoria,
por lo tanto, en este municipio la Gobernacion de Antioquia ya no es competente para tener
una sede de trabajo para el empleo Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01.

Que la Gobernacién de Antioquia inform6é a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
imposibilidad para nombrar en periodo de prueba a los elegibles en empleos cuyas sedes
municipales actuaimente el ente departamental no tiene competencia. En respuesta a lo
anterior, la Comisiébn Nacional del Servicio Civil, por medio del oficio con radicado
20202110608141 del 18/08/2020, sugirio que, de acuerdo al orden de prioridad seleccionado
por el sefior BRYAN STIVETH MARIN GUARIN, en la audiencia virtual parcial para escogencia
de vacantes, la sede disponible para nombrarlo en periodo de prueba corresponde al municipio
de Santa Fe de Antioquia.

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior LUIS FELIPE HIGUITA SUAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 71.369.024.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior BRYAN STIVETH MARIN
GyARiN, identificado con cédula de ciudadania 1.039.459.918., en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC 2000002614, ID Planta 0020301029,
sede de trabajo Santa Fe de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores
de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior BRYAN STIVETH MARIN GUARIN, identificado con cédula
de ciudadania 1.039.459.918, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior LUIS FELIPE HIGUITA
SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania 71.369.024., quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC 2000002614, ID
Planta 0020301029, sede de trabajo Santa Fe de Antioquia, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que el sefior BRYAN STIVETH MARIN
GUARIN, identificado con cédula de ciudadania 1.039.459.918, tome posesién del empleo para
~ el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s 4"

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
OBERNADOR DE ANTIOQUIA (? /
i »

Elaboré: C. José Mauricio Bedoya Betar&ur Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Cla 7( atricj ch a
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito. !

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110080075 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34554, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 13 la
sefiora PAOLA CATALINA HERNANDEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania
32.564.083.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34554, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 7, 12,15y de la 17 a 37.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 06 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34554, en la cual, la sefiora PAOLA CATALINA HERNANDEZ
ESTRADA, seleccioné como primera prioridad, para ser nombrada en periodo de prueba, la
sede de éste empleo ubicada en el municipio de Marinilla.
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Que segun el articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en materia de salud publica, le
corresponde a los departamentos “Ejecutar las acciones de inspeccién, vigilancia y control de
los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades ambientales, en
los corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 4a., 5a. y 6a. de su
Jurisdiccién”, labor que es realizada en éstos municipios por la Gobernamon de Antioquia a
través del empleo Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 02.

Que para el afio 2016, fecha en la cual la Gobernacién de Antioquia ofert6 las vacantes de los
empleos de Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 02, en la Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia, la entidad era competente para prestar el servicio de salud publica descrito en el
articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en el municipio de Marinilla. No obstante, mediante
Decreto 123 de 2019, el municipio de Marinilla quedé clasificado como de tercera (32)
categoria, por lo tanto, en este municipio la Gobernacién de Antioquia ya no es competente
para tener una sede de trabajo para el empleo Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 02.

Que la Gobernacion de Antioquia informé a la Comision Nacional del Servicio Civil, la
imposibilidad para nombrar en periodo de prueba a los elegibles en empleos cuyas sedes
municipales actualmente el ente departamental no tiene competencia. En respuesta a lo
anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil, por medio del oficio con radicado
20202110608141 del 18/08/2020, sugiri6 que, de acuerdo al orden de prioridad seleccionado
por la sefiora PAOLA CATALINA HERNANDEZ ESTRADA, en la audiencia virtual parcial para
escogencia de vacantes, la sede disponible para nombrarla en periodo de prueba corresponde
al municipio de Medellin.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PAOLA CATALINA
HERNANDEZ ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania 32.564.083, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 02, NUC 2000004415, ID Planta
0020301848, sede de trabajo Medellin, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores
de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora PAOLA CATALINA HERNANDEZ ESTRADA, identificada
con cédula de ciudadania 32.564.083, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefnalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeifio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.
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ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lw/h Sml )

A(\ LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
A\ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
WA

Elabord: C. Federico Uribe Aramburo \ Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Claudia cia Wi 9,
Profesional Universitario Directora de Personal --'-’;:E\ Secretaria de arrollo Organizacional
e
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DECRETO
Radicado: D 2020070001925
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 moadificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Ntimero 429 de 20186,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segln lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 46 la
sefiora ANA VICTORIA CANO MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.182.379.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informd que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré6 firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior JOSE NICOLAS MARIN CASTRILLON, identificado con cédula de
ciudadania 70.220.041.
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Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANA VICTORIA CANO
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.182.379, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002605, ID Planta 0020301020, sede de
trabajo Armenia, asignada al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora ANA VICTORIA CANO MARIN, identificada con cédula de
ciudadania 43.182.379, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para
manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior JOSE NICOLAS MARIN
CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 70.220.041, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002605, ID Planta 0020301020, sede de trabajo Armenia, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefiora ANA VICTORIA CANO
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43.182.379, tome posesion del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ly, S ‘/M/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOCR DE ANTIOQUIA (E)
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

—

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocoé a concurso abierto de meéritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacioén de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma Ia lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 35 el
sefior KEY KABIR ORTEGA VERBEL, identificado con cédula de ciudadania 1.067.836.692.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553, en la cual, el sefior KEY KABIR ORTEGA VERBEL,
selecciond como primera prioridad, para ser nombrado en periodo de prueba, la sede de éste
empleo ubicada en el municipio de La Ceja.

Que segln el articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en materia de salud publica, le

corresponde a los departamentos “Ejecutar las acciones de inspeccion, vigilancia y control de
los factores de riesgo del ambiente que afectan la salud humana, y de control de vectores y
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zoonosis de competencia del sector salud, en coordinacién con las autoridades ambientales, en
los corregimientos departamentales y en los municipios de categorias 4a., 5a. y 6a. de su
jurisdiccién”, labor que es realizada en éstos municipios por la Gobernacion de Antioquia a
través del empleo Técnico Area Salud, Codigo 323, Grado 01.

Que para el aino 2016, fecha en la cual la Gobernacion de Antioquia ofert6 las vacantes de los
empleos de Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01, en la Convocatoria 429 de 2016 -
Antioquia, la entidad era competente para prestar el servicio de salud publica descrito en el
articulo 43.3.8 de la Ley 715 de 2001, en el municipio de La Ceja. No obstante, mediante
Decreto 179 de 2019, el municipio de La Ceja quedé clasificado como de tercera (3?) categoria,
por lo tanto, en este municipio la Gobernacién de Antioquia ya no es competente para tener
una sede de trabajo para el empleo Técnico Area Salud, Cédigo 323, Grado 01.

Que la Gobernacién de Antioquia informé a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la
imposibilidad para nombrar en periodo de prueba a los elegibles en empleos cuyas sedes
municipales actualmente el ente departamental no tiene competencia. En respuesta a lo
anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil, por medio del oficio con radicado
20202110608141 del 18/08/2020, sugirié que, de acuerdo al orden de prioridad seleccionado
por el seiior KEY KABIR ORTEGA VERBEL, en la audiencia virtual parcial para escogencia de
vacantes, la sede disponible para nombrarlo en periodo de prueba corresponde al municipio de
Yarumal.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora ELIANA MARIA GAVIRIA BOLIVAR, identificada con cédula de
ciudadania 43.166.554.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior KEY KABIR ORTEGA
VERBEL, identificado con cédula de ciudadania 1.067.836.692, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cddigo 323, Grado 01, NUC 2000002702, ID Planta 0020301117,
sede de trabajo Yarumal, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior KEY KABIR ORTEGA VERBEL, identificado con cédula de
ciudadania 1.067.836.692, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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ARTICULO CUARTO. Como _consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora ELIANA MARIA GAVIRIA
BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 43.166.554., quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002702, ID
Planta 0020301117, sede de trabajo Yarumal, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia que el sefior KEY KABIR ORTEGA VERBEL, identificado
con cédula de ciudadania 1.067.836.692, tome posesion del empleo para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningtin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lo sWJ

’h LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ

2
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

.Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de 2016,
convocO a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, seguin lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 64 la
sefiora LIS ARLEYS HERRERA ANGEL, identificada con cédula de ciudadania 39.427.101.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior SAMIR PALACIOS MORENO, identificado con cédula de
ciudadania 1.077.463.881. '
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LIS ARLEYS HERRERA
ANGEL, identificada con cédula de ciudadania 39.427.101, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002639, ID Planta 0020301054, sede de
trabajo Turbo, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora LIS ARLEYS HERRERA ANGEL, identificada con cédula
de ciudadania 39.427.101, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior SAMIR PALACIOS
MORENO, identificado con cédula de ciudadania 1.077.463.881, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC
2000002639, ID Planta 0020301054, sede de trabajo Turbo, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefiora LIS ARLEYS HERRERA
ANGEL, identificada con cédula de ciudadania 39.427.101, tome posesién del empleo para el
cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\@ad

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E / /
2/
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segtn lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cadigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccidon Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 68 la
sefiora FRANCY YULIANA GARCIA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania
1.038.406.605.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71. '

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora MARIA GERTRUDIS LOPEZ EUSSE, identificada con cédula de
ciudadania 43.496.915.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora FRANCY YULIANA
GARCIA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 1.038.406.605, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002676, ID Planta
0020301091, sede de trabajo Santa Rosa de Osos, asignada al Grupo de Trabajo Direccion
de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora FRANCY YULIANA GARCIA VILLEGAS, identificada con
cédula de ciudadania 1.038.406.605, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 'y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora MARIA GERTRUDIS LOPEZ
EUSSE, identificada con cédula de ciudadania 43.496.915, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC 2000002676, |D
Planta 0020301091, sede de trabajo Santa Rosa de Osos, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefiora FRANCY YULIANA
GARCIA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania 1.038.406.605, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u.?.(sw).

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Y | GOBERNADOR DE ANTIOQUI%})
1/
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 70 la
sefiora NATHALIA TAFUR VIVEROS, identificada con cédula de ciudadania 1.088.275.733.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra_provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior RODRIGO ALBEIRO RAMIREZ GOMEZ, identificado con cédula
de ciudadania 15.403.866.
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GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NATHALIA TAFUR
VIVEROS, identificada con cédula de ciudadania 1.088.275.733, en la plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002562, ID Planta 0020300977,
sede de trabajo Anza, asignada al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora NATHALIA TAFUR VIVEROS, identificada con cédula de
ciudadania 1.088.275.733, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento. '

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesiéon, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion serd inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el RODRIGO ALBEIRO RAMIREZ
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 15.403.866, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002562, ID
Planta 0020300977, sede de trabajo Anza, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora NATHALIA TAFUR VIVEROS, identificada
con cédula de ciudadania 1.088.275.733, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001930
Fecha: 18/08/2020

sz (AR

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de 2016,
convocod a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucién nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cddigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 44 al
sefior HUMBERTO LEON RIOS TABARES, identificado con cédula de ciudadania 15.385.222.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora OLGA LUCIA ARBELAEZ REMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania 21.481.856.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior HUMBERTO LEON RiOS
TABARES, identificado con cédula de ciudadania 15.385.222, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002595, ID Planta 0020301010, sede de
trabajo Cocornd, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior HUMBERTO LEON RiOS TABARES, identificado con cédula
de ciudadania 15.385.222, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias
para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10 dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora OLGA LUCIA ARBELAEZ
REMIREZ, identificada con cédula de ciudadania 21.481.856, quien ocupa en provisionalidad la
plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Coédigo 323, Grado 01, NUC 2000002595, ID
Planta 0020301010, sede de trabajo Cocorna, asignada al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que el sefior HUMBERTO LEON RiOS TABARES,
identificado con cédula de ciudadania 15.385.222, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lot 5UJ

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001931
Fecha: 18/08/2020 s
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 -no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el niimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posiciéon No. 51 la
seiiora SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.221.043.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio-Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con la sefiora LESLIA STELLA LOPEZ IBARGUEN, identificada con cédula

de ciudadania 39.308.089.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SANDRA YANETH
RIVERA FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.221.043, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002631, ID Planta
0020301046, sede de trabajo Santo Domingo, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora SANDRA YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.221.043, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicionoé el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion seréa inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora LESLIA STELLA LOPEZ
IBARGUEN, identificada con cédula de ciudadania 39.308.089, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC
2000002631, ID Planta 0020301046, sede de trabajo Santo Domingo, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia que la sefiora SANDRA
YANETH RIVERA FERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.221.043, tome
posesién del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EIl presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001932
Fecha: 18/08/2020

Tipo: DECRETO
Destine:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segtn lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucién nimero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicién No. 40 al
sefior WILLIAM HERMINIO VELANDIA ESPINEL, identificado con cédula de ciudadania
80.496.189.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informo que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con el sefior FERNANDO VERA, identificado con cédula de ciudadania
71.481.824.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendrd una duracion de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior WILLIAM HERMINIO
VELANDIA ESPINEL, identificado con cédula de ciudadania 80.496.189, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002555, ID Planta
0020300970, sede de trabajo Amalfi, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior WILLIAM HERMINIO VELANDIA ESPINEL, identificado con
cédula de ciudadania 80.496.189, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacion y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior FERNANDO VERA,
identificado con cédula de ciudadania 71.481.824, quien ocupa en provisionalidad la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC 2000002555, [D Planta
0020300970, sede de trabajo Amalfi, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que el sefior WILLIAM HERMINIO VELANDIA ESPINEL,
identificado con cédula de ciudadania 80.496.189, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2020070001933
Fecha: 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de 2016,
convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucidn numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefalado con el nimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cédigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 39 la
sefiora ANGELA JOHANNA GANAN GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
1.035.858.489.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en
provisionalidad con el sefior JESUS ALBERTO HERNANDEZ MONSALVE, identificado con
cédula de ciudadania 70.065.043.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir de la
posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANGELA JOHANNA
GANAN GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.035.858.489, en la plaza de
empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002554, ID Planta
0020300969, sede de trabajo Santo Domingo, asignada al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora ANGELA JOHANNA GANAN GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.035.858.489, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacion sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior JESUS ALBERTO
HERNANDEZ MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania 70.065.043, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC
2000002554, ID Planta 0020300969, sede de trabajo Santo Domingo, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia que la sefiora ANGELA
JOHANNA GANAN GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.035.858.489, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon y no
admite ninguin recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LiSul

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Elabord: Martha A. Taborda Hernéndez Revisé: Cindy Sof amirez Aprobé: Claudia Pagi |lch
Profesional Universitario % Dire Secretaria de Gesgifn Yuma lo Organizacional
/ ——

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajvftado a Ias normasy dlspof%es I Ies vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra bilidad lo para la firma.
/- [/
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DECRETO
Radicado: D 2020070001934
Fecha 18/08/2020
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (E), en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por fa Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083
de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados
mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de 2016,
convocoé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de Antioquia en
vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o encargo, segun lo
dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de
noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion numero 20192110070475 publicada el 25 de junio de 2019, por
medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos de carrera de la
Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer una de las
vacantes del empleo sefialado con el niimero OPEC 34553, Técnico Area Salud, Cadigo 323,
Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en la cual figura en la posicion No. 47 la
sefiora ELIANA MARIA GAVIRIA BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania
43.166.554.

Que mediante oficio 20202110473091 del 16 de junio de 2020, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, informé que para el empleo con OPEC 34553, dicha lista cobré firmeza para los
elegibles de las posiciones 14y 71.

—Que mediante oficio 20202110564811 del 29 de julio de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil remite copia del Acta No. 05 del 28 de julio de 2020, correspondiente a la
segunda audiencia virtual parcial para escogencia de vacantes ubicadas en diferentes sedes de
trabajo del empleo con OPEC 34553.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento en

provisionalidad con la sefiora DEICY MAITE GARCIA MARIN, identificada con cédula de
ciudadania 1.128.392.306.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de la
posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ART[CULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ELIANA MARIA GAVIRIA
BOLIVAR, identificada con cédula de ciudadania 43.166.554, en la plaza de empleo TECNICO
AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC 2000002570, ID Planta 0020300985, sede de
trabajo Amaga, asignada al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora ELIANA MARIA GAVIRIA BOLIVAR, identificada con
cédula de ciudadania 43.166.554, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
10 dias para manifestar si acepta el nombramiento, contados a partir de su comunicacién y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERGO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de los cuales le sera
evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la calificacién sera inscrita en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba
establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora DEICY MAITE GARCIA
MARIN, identificada con cédula de ciudadania 1.128.392.306, quien ocupa en provisionalidad
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC 2000002570, ID
Planta 0020300985, sede de trabajo Amagd, asignada al Grupo de Trabajo Direccién de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia que la sefiora ELIANA MARIA GAVIRIA BOLIVAR,
identificada con cédula de ciudadania 43.166.554, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y no
admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lt ,mf

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA ( E)

Elabord: Martha A. Taborda Hernandez Revisé: Cindy Sofia Escudero Ramirez Aprobé: Cla i amcn fesa
Profesional Universitario% Directora d:gl Secretarigfe Sestion £ esarmllo Organizacional

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ols l £i legales vigentes y por lo tanto, bajo

TG a las ic
nuestra ilidad lo para la firma. \ // /
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